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OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en los estudiantes una comprension profunda de los enfoques tedricos y practicos
utilizados en la evaluacién del capital intelectual en las organizaciones. El programa tiene como
objetivo capacitar a los estudiantes para identificar, medir y gestionar eficazmente los activos
intangibles que contribuyen al valor y la sostenibilidad empresarial. Los estudiantes adquirirdn
habilidades avanzadas en el disefio e implementacion de modelos de evaluacion del capital intelectual,
utilizando herramientas analiticas y metodologias apropiadas para mejorar la toma de decisiones
estratégicas y la gestion de recursos en entornos empresariales dindmicos.

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Unidad 1: Fundamentos del Capital Intelectual
Concepto de capital intelectual y su importancia en las organizaciones.
Tipos de activos intangibles: conocimiento, habilidades, relaciones, propiedad intelectual, entre
otros.
Teorias y enfoques para la valoracién del capital intelectual.
Unidad 2: Métodos Cuantitativos para la Medicion del Capital Intelectual
Métricas financieras y no financieras para evaluar activos intangibles.
Andlisis de modelos de valoracion como el método del Valor del Capital Intelectual (VCI) y el
método de Puntuacion Intelectual (PI).
Uso de indicadores clave de rendimiento (KPls) para medir el desempefio del capital intelectual.
Unidad 3: Modelos de Evaluacion del Capital Humano
Evaluacién del capital humano: competencias, capacitacién y desarrollo del talento.
Métodos de evaluacidn del rendimiento y la productividad del personal.
Relacion entre el capital humano y el rendimiento organizacional.
Unidad 4: Aplicaciones Practicas en la Gestion Estratégica
Integracidn de la evaluacidn del capital intelectual en la toma de decisiones estratégicas.
Casos de estudio y analisis de buenas practicas en la gestidn del capital intelectual.
Disefio de estrategias y politicas organizacionales orientadas al desarrollo y aprovechamiento
del capital intelectual.



EVALUACION

El estudiante demostrard que ha alcanzado los resultados del aprendizaje mediante las siguientes
actividades de evaluacion:

Participacién en debate en clase 20%
Presentacién de ensayos 30%
Proyecto de investigacion 50%
Total 100%

METODOLOGIA GENERAL

Se centrard en combinar teoria con aplicaciones practicas. Se utilizaran clases magistrales para
introducir los conceptos fundamentales del capital intelectual y sus métodos de evaluacién, junto con
estudios de casos reales para ilustrar la aplicacién de modelos en contextos empresariales concretos.
Se fomentard la participacion de los estudiantes a través de debates y discusiones sobre las
implicaciones estratégicas de la evaluacidn del capital intelectual. Ademas, se llevaran a cabo ejercicios
practicos para aplicar herramientas de medicién y andlisis a datos reales, y se desarrollaran proyectos
de investigacion aplicada donde los estudiantes disefiaran y propondran soluciones para la gestion
efectiva del capital intelectual en organizaciones especificas. Esta metodologia permitird a los
estudiantes adquirir habilidades practicas y analiticas para evaluar y gestionar el capital intelectual de
manera estratégica y eficaz.
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